
 

Številka: Su KS 97/2026
Datum objave: 23. 2. 2026

Na podlagi 63. člena Zakona o javnih uslužbencih (Ur. l. RS, št. 32/25, v nadaljevanju ZJU-1)
Vrhovno sodišče Republike Slovenije objavlja javni natečaj za zasedbo uradniškega delovnega
mesta:

NOTRANJI REVIZOR SEKRETAR 
(notranji revizor v SNRS), 

za nedoločen čas, s polnim delovnim časom in 
poskusnim delom štirih mesecev (m/ž)

Delovno mesto NOTRANJI REVIZOR SEKRETAR (notranji  revizor v SNRS) je uradniško
delovno mesto, ki se lahko opravlja v nazivu Notranji revizor sekretar in Notranji revizor višji
sekretar. Izbran kandidat bo imenovan v naziv Notranji revizor sekretar.

Izhodiščni plačni razred za navedeno delovno mesto je 32. Osnovna bruto plača na podlagi
trenutno veljavne plačne lestvice znaša 3.134,85 EUR bruto. Izbrani kandidat pridobi pravico
do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 95/24).

Kandidati morajo poleg splošnih pogojev, ki jih določajo predpisi s področja delovnega prava,
izpolnjevati naslednje pogoje:

• specializacija  po  visokošolski  strokovni  izobrazbi  (prejšnja)/visokošolska
univerzitetna izobrazba (prejšnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

• najmanj  sedem  let  delovnih  izkušenj  oz.  delovne  izkušnje  skladno  s  62.  členom
Uredbe o notranji  organizaciji,  sistemizaciji,  delovnih  mestih  in  nazivih  v  organih
državne uprave, uprave lokalnih skupnosti in pravosodnih organih,

• izpit  za  državnega  notranjega  revizorja  ali  preizkušenega  državnega  notranjega
revizorja,

• izpit iz Sodnega reda, ki ga mora izbrani kandidat opraviti v enem letu po sklenitvi
delovnega razmerja,

• vozniško dovoljenje B kategorije,
• obvezno usposabljanje  za  imenovanje  v  naziv  (če ni  opravljeno,  ga  mora kandidat

opraviti v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi),
• znanje uradnega jezika,
• državljanstvo Republike Slovenije,
• ne  smejo  biti  pravnomočno  obsojeni  zaradi  naklepnega  kaznivega  dejanja,  ki  se

preganja po uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju več kot šest mesecev, 

• zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.
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Za  javne  uslužbence,  ki  so  opravili  usposabljanje  za  imenovanje  v  naziv,  se  skladno  z
določbami 101. člena ZJU-1 se šteje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 100.
členu  ZJU-1.  V  nasprotnem  primeru  bo  izbrani  kandidat  moral  opraviti  obvezno
usposabljanje najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. 

Naloge, ki se opravljajo na objavljenem delovnem mestu, obsegajo predvsem: 
• sodelovanje  pri  obdobnem  načrtovanju  revizij,  izdelava  načrta  posameznega

revizijskega  pregleda,  določitev  revizijskih  tehnik  in  metod  vzorčenja,  določanje
revizijskih ciljev;

• izvajanje notranjerevizijskih pregledov vključno s presojo tveganj procesov, sistemov,
postopkov, kontrol in skladnosti;

• zagotavljanje  dokumentiranja  revizijskih  nalog  (podrobne  in  natančne  sledi  vseh
revizijskih postopkov in ugotovitev);

• priprava  osnutkov  in  predlogov  revizijskih  poročil  (oz.  poročil  o  izvedenem
svetovanju) in priporočil za izboljšanje notranjih kontrol;

• sodelovanje  pri  razčiščevalnih  sestankih  z  vodstvom  revidirane  enote,  izdelava
dokončnih  revizijskih  poročil  (oz.  poročil  o  izvedenem  svetovanju)  in  priporočil
vodstvu, spremljanje izvajanja revizijskih priporočil in sodelovanje pri pripravi letnih
poročil za urad za nadzor proračuna;

• sodelovanje  pri  pripravi  plana  izobraževanja  za  notranje  revizorje  in  zagotavljanje
kakovosti dela notranjih revizorjev;

• sodelovanje z uradom za nadzor proračuna in računskim sodiščem;
• razvijanje predlogov za racionalizacijo poslovanja in neposredna pomoč sodiščem z

navodili  in  priporočili  zaradi  preprečevanja  napak  in  nepravilnosti  ter  izboljšanja
njihove učinkovitosti.

Zaželeno je dobro poznavanje proračunskega poslovanja.

Prijava mora vsebovati:
1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti
razvidni naslednji podatki: raven in smer izobrazbe, evidenčna št. diplome, leto in ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena;
2. opis  delovnih izkušenj,  iz  katerega  je  razvidno  izpolnjevanje  pogoja  glede  zahtevanih
delovnih izkušenj, z  opredelitvijo časa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven
izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;
3. izjavo kandidata, da:

• je državljan Republike Slovenije,
• ni  bil  pravnomočno  obsojen  zaradi  naklepnega  kaznivega  dejanja,  ki  se  preganja  po

uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest
mesecev, 

• zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolžnosti;

4. izjavo o opravljenem izpitu za državnega notranjega revizorja ali preizkušenega državnega
notranjega revizorja;
5. izjavo o pridobljenem vozniškem dovoljenju B kategorije
6. izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Vrhovnemu sodišču pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc. Če kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaša, mora
sam predložiti ustrezna dokazila,
7. izpolnjen obrazec »Vloga za zaposlitev«.

Zaželeno  je,  da  kandidat  v  vlogi  za  zaposlitev  v  življenjepisu  podrobno  opiše  dosedanje
delovne  izkušnje  in  funkcionalna  oziroma  dodatna  znanja,  pridobljena  poleg  formalne
izobrazbe.
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Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim
časom in štirimesečnim poskusnim delom. Delo bo opravljal na Vrhovnem sodišču na sedežu
sodišča  Tavčarjeva  9,  Ljubljana oziroma na  lokacijah  organizacijskih  enot  v  kraju  sedeža
sodišča ter tudi na lokacijah sodišč, na katerih se bodo opravljali revizijski pregledi.

Kandidat vloži prijavo elektronsko na priloženem obrazcu »Vloga za zaposlitev«. Rok za
prijavo je 15 dni od objave na  elektronski naslov: sks.vsrs@sodisce.si, pri čemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila
oddana  na  navedeni  način,  ni  bila  vložena.  Prijava  naj  vsebuje  označbo:  za  javni
natečaj št. Su KS 97/2026.

V skladu z 11.  členom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne
uprave,  pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list  št.  104/25)  se v
izbirni  postopek  ne  uvrsti  kandidat,  ki  ne  izkazuje  izpolnjevanja  natečajnih
pogojev, ki prijavo pošlje prepozno ali pošlje nepopolno prijavo.

Obveščanje  kandidatov  o  postopku  javnega  natečaja  bo  potekalo  po  elektronski  poti  na
elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natečaj, ali ga je za namen
obveščanja v postopku navedel v prijavi.

Informacije o izvedbi javnega natečaja daje Skupna kadrovska služba, telefon: 01/434 27 82
(Mateja Vadnal),  informacije o področju dela pa Andreja Žuna, telefon: 041-641-455 med
10:00 in 12:00 uro. 

Rok za prijavo je od 23. 2. 2026 do 10. 3. 2026.

        
 
       Helena Miklavčič

                                                                                                      Generalna sekretarka          
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